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DATOS DE FONDOS DE PENSIONES 
 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

• En 2021, los Planes de Pensiones han obtenido una rentabilidad del 8,5% 
(segunda mejor rentabilidad de la serie histórica).  
 

• En el conjunto del año, los Planes de Pensiones aportan a sus partícipes un 
incremento de patrimonio de 9.472 millones de euros 

 

• Las aportaciones brutas al Sistema Individual se reducen un 40% tras la 
drástica reducción del límite máximo de aportación 

 
 

RENTABILIDAD 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
En el último trimestre del año, los Planes de Pensiones aumentaron su patrimonio en 3.463 millones de euros, hasta alcanzar 
un volumen de activos de 127.998 millones de euros. En el conjunto del año, la notable rentabilidad registrada por los 
Fondos de Pensiones gracias al buen comportamiento de los mercados financieros, permitió a los partícipes incrementar 
su patrimonio en 9.472 millones de euros.  
 
La rentabilidad obtenida en el año por los Planes de Pensiones (8,5%), es la segunda mayor de la serie histórica, sólo por 
detrás de la registrada en 2019. 
 

 
A largo plazo, la rentabilidad también es muy satisfactoria: a 25 años, la rentabilidad media anual se sitúa en el 3,3% 
para el total de Planes, y en el medio plazo (10 y 15 años), presentan una rentabilidad del 4,6% y 2,7% respectivamente. 
 

(*) Rentabilidades NETAS de gastos y comisiones 
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Rentabilidad de los Fondos de Pensiones a 1 año

             26 AÑOS 25 AÑOS 20 AÑOS 15 AÑOS 10 AÑOS 5 AÑOS 3 AÑOS 1 AÑO

             % % % % % % % %

SISTEMA INDIVIDUAL 2,93 2,97 2,54 2,33 4,51 3,48 6,50 8,67

    RENTA FIJA CORTO PLAZO 1,16 1,34 0,88 0,82 0,63 -0,35 -0,07 -0,64

    RENTA FIJA LARGO PLAZO 2,63 2,03 1,80 1,85 1,85 0,06 0,84 -1,59

    RENTA FIJA MIXTA 2,93 2,46 1,82 1,22 2,29 1,45 3,28 4,25

    RENTA VARIABLE MIXTA 3,91 4,30 3,11 2,65 5,26 4,23 7,78 11,91

    RENTA VARIABLE 3,99 4,92 4,19 4,87 10,50 9,90 17,34 23,42

    GARANTIZADOS                     3,79 2,65 5,93 1,97 2,67 -0,70

SISTEMA DE EMPLEO 4,29 3,75 3,53 3,28 4,72 3,61 6,12 8,09

SISTEMA ASOCIADO 5,01 4,47 3,82 3,39 5,05 3,89 6,90 9,00

TOTAL PLANES 3,62 3,28 2,95 2,69 4,59 3,52 6,39 8,50

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES DE LOS PLANES DE PENSIONES
 (*)

 a 31/12/2021
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APORTACIONES Y PRESTACIONES 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

La drástica reducción del límite máximo de aportación a Planes Individuales ha provocado una disminución de casi 
el 40% en las aportaciones brutas al Sistema Individual (1.719 millones de euros menos que en 2020), lo que ha 
generado que por primera vez en la serie histórica, el neto del Sistema Individual cerrara el año con prestaciones netas (117 
millones de euros frente a las aportaciones netas positivas de 1.336 millones del año anterior). El sistema de empleo se 
mantiene prácticamente sin cambios respecto a 2020.  En el conjunto de sistemas, los Planes de Pensiones experimentan 
prestaciones netas en el año de 270 millones de euros. 

 
 

 
 
 
A pesar de ello, y gracias al rendimiento de las carteras de los partícipes, el Sistema Individual continúa registrando máximos 
históricos de patrimonio, y ya alcanza casi los 89.323 millones de euros, frente a los 37.792 millones del Sistema de empleo. 
En los últimos 9 años, el patrimonio del Sistema Individual ha crecido un 68%, y el Sistema de empleo un 16% 
 

 
 
 
 
DATOS GENERALES 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

• ACTIVOS: su volumen alcanzó los 127.998 millones de euros, lo que supone un incremento de 3.463 millones de 
euros en el cuarto trimestre del año (2,8% más que en septiembre de 2021).  

 

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Sistema Individual 2.594.441 4.313.521 2.711.632 2.977.770 -117.191 1.335.751

Renta Fija Corto Plazo 115.614 206.474 368.178 469.808 -252.564 -263.334

Renta Fija Largo Plazo 176.661 309.762 298.130 316.629 -121.469 -6.867

Renta Fija Mixta 959.899 1.530.350 1.257.978 1.347.465 -298.079 182.885

Renta Variable Mixta 750.030 1.259.560 396.538 463.211 353.492 796.349

Renta Variable 482.426 814.495 268.611 244.945 213.815 569.550

Garantizados 109.811 192.880 122.197 135.712 -12.386 57.168

Sistema de Empleo 1.227.082 1.223.454 1.358.946 1.375.473 -131.864 -152.019

Sistema Asociado 11.827 24.685 32.607 32.524 -20.780 -7.839

TOTAL 3.833.350 5.561.660 4.103.185 4.385.767 -269.835 1.175.893

Aportaciones brutas Prestaciones Aportaciones netas
Acumulado 
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• APORTACIONES Y PRESTACIONES: Para el conjunto de Planes, las aportaciones acumuladas en el cuarto 
trimestre del año alcanzaron los 1.403 millones de euros, mientras que las prestaciones han sido de 1.287 millones. 
Por lo tanto, las aportaciones netas del cuarto trimestre de 2021 ascendieron 116 millones de euros.  
 

• CUENTAS de partícipes: el número de cuentas se ha situado en 9.455.223 a diciembre de 2021. El número de 
partícipes estimado se sitúa en torno a ocho millones, al existir partícipes con más de un Plan. 

 
 

 
 
DATOS POR SISTEMAS 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

- SISTEMA INDIVIDUAL: su patrimonio se situó en 89.323 millones de euros, lo que supone un incremento respecto 
a septiembre del 3,2%. El número de cuentas de partícipes se situó en 7.474.863  

 
- SISTEMA DE EMPLEO: alcanzó un volumen de activos de 37.792 millones de euros, con un incremento del 1,8% 

respecto al trimestre anterior. El número de cuentas de partícipes totalizó 1.929.079. 
 
- SISTEMA ASOCIADO: el volumen de activos se situó en 883 millones de euros, lo que supone un incremento del 

3,2% con respecto a septiembre de 2021. El número de cuentas de partícipes fue de 51.281.  

 
 

ESTRUCTURA DE CARTERA 
 
 

Siguiendo la tendencia de los últimos trimestres, el buen comportamiento de los mercados de acciones está generando un 
incremento en la ponderación de la renta variable, principalmente extranjera, en cartera de los Fondos, en detrimento de 
otro tipo de activos como renta fija. En el caso de la renta variable exterior este porcentaje alcanza el 26,9% desde el 23,9% 
de diciembre de 2020. De esta forma, la ponderación de la exposición a renta variable en la cartera de los Fondos de 
Pensiones, tanto de forma directa como indirecta a través de IIC, vuelve a superar su máximo histórico y continúa 
representando casi el 42% del total. A su vez, esta constante mayor ponderación de carteras en renta variable extranjera 
provoca una menor exposición en cartera interior, situándose en diciembre en el 47,5% (51,4% a diciembre de 2020). 
 

 
 
 

CARTERA INTERIOR 54,0% 53,9% 52,2% 51,4% 47,5%

Renta fija pública  24,1% 23,0% 20,0% 16,9% 14,2%

Renta fija privada  15,1% 14,4% 14,8% 14,8% 14,0%

Renta variable 12,2% 12,1% 13,2% 13,6% 14,9%

Otras inversiones 2,6% 4,3% 4,2% 6,2% 4,5%

CARTERA EXTERIOR 29,6% 30,7% 33,6% 34,2% 36,8%

Renta fija 8,3% 10,4% 10,5% 10,3% 10,0%

Renta variable 21,4% 20,3% 23,2% 23,9% 26,9%

TESORERÍA 8,2% 7,2% 5,7% 6,8% 7,6%

OTROS ACTIVOS 8,1% 8,2% 8,5% 7,7% 8,1%
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